UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

ACTO DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Reunidos los miembros, empiezan las pruebas para la provision de la plaza mencionada, de
acuerdo con el Procedimiento de acceso a cuerpos y categorias de Personal Docente e Investigador
Permanente.

PRIMERA PRUEBA .

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
Referencia del concurso: CU-150/752

Exposicion y debate publico con los miembros de la CAP del historial académico (docente,
investigador, de transferencia de conocimiento y de gestion universitaria) de la persona candidata,
haciendo especial énfasis en aquellos aspectos que garanticen su idoneidad para ocupar la plaza
objeto de concurso. La duracién maxima de este ejercicio sera de 30 minutos, seguido de un debate
con los miembros de la CAP de una duracion maxima de 90 minutos.

VALORACIONES PRIMERA PRUEBA (escala de 0 a 10 puntos)

La valoracion minima para superar la prueba acordada en el acto de constitucién es G /l g
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Finalizado el acto, el presidente levanta la sesién de la cual, como secretario, extiendo esta acta con
la firma de todos los asistentes.
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INFORME VALORATIVO CONJUNTO DEL CONCURSANTE PRIMERA PRUEBA 1/2

NOMBRE CONCURSANTE: ... .o

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
Referencia del concurso: CU-150/752

Una vez finalizada la prueba, la comision realiza un informe valorativo razonado de cada una de
las persones concursantes.

CRITERIOS DE VALORACION HISTORIAL ACADEMIC (docente, investigador, de
transferencia de conocimiento y de gestién universitaria)

MERITOS DOCENTES 25 %

Dedicacién docente (Docencia universitaria impartida (primero y segundo ciclos, grado y/o posgrado, Direccién de tesis doctorales, Direccion
de PFC, tesinas, trabajos de fin de master y DEA, Otros méritos relacionados con la actividad docente)

Calidad de la actividad docente (Evaluaciones positivas de su actividad, Material docente original y publicaciones docentes, Proyectos de
innovacién docente, Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente).

Calidad de la formacion docente (Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion docente universitaria, Participacion
como asistente en congresos orientados a la formacién docente universitaria, Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién docente)

MERITOS INVESTIGACION 45 %

Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora (Publicaciones cientificas indexadas. Otras publicaciones
cientificas. Libros y capitulos de libros. Creaciones artisticas profesionales

Congresos.

Conferencias y seminarios.

Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacién (Participacién en proyectos y/o en contratos de investigacion.
Otros méritos relacionados como la calidad y el nimero de proyectos y contratos de investigacion.

Calidad de la transferencia de los resultados (Patentas y productos cono registro de propiedad intelectual. Transferencia de
conocimiento en el sector productivo. Otros méritos relacionados con la calidad de |a transferencia de los resultados,

Movilidad del profesorado (Estancias en centros de investigacion. Otros méritos relacionados como la movilidad del profesorado.
Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.

GESTION UNIVERSITARIA gy

Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica (desarrollo de cargos unipersonales de
responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los Estatutos de la Universidad, o que hayan sido asimilados, o en organismos piiblicos de investigacién durante
al menos un afio. Desarrollo de cargos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico en la Administracion General del Estado o de las comunidades autdnomas
durante al menos un afio. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion, incluyendo las tareas de representacion sindical y de personal)

—

PREMIOS Y OTROS MERITOS 25y

En todos los casos sera objeto de valoracién especial la acreditacion del conocimiento de lenguas extranjeras, especialmente la inglesa.
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SEGUNDA PRUEBA

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
Referencia del concurso: CU-150/752

Exposicién y debate publico con los miembros de la CAP del proyecto académico (docente,
investigador y de gestion) a realizar al incorporarse a la plaza objeto de concurso. La CAP valorara
especialmente la novedad y originalidad, asi como la proyecciéon de futuro del proyecto de
investigacién. La duracion maxima de este ejercicio sera de 90 minutos, seguido de un debate de
una duracién maxima también de 90 minutos.

VALORACION SEGUNDA PRUEBA (escala de 0 a 10 puntos)

La valoracién minima para superar la prueba acordada en el acto de constitucién es ID /io

. TRNET TEDOND  DOMINGIE (40)

Finalizado el acto, el presidente levanta la sesién de la cual, como secretario, extiendo esta acta con
la firma de todos los asistentes.
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